CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESi TEBLiGi TASLAGI
GORUS FORMU*

Gériig Bildiren Kurum: TMMOB CEVRE MUHENDISLERi ODASI

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Bilindigi Uzere Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 29/07/2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girmistir. Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi'nin dayanag bu Yonetmelik oldugundan Yonetmelikte yapilan degisiklikler Teblig taslagina da aktarilmistir. Gerek
Yonetmelikte yapilan degisikliklerin Teblige yansitilmasi gerekse yapilan is ve islemlerin gevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin dnlenmesi amaciyla daha etkin
yurittlmesi, mevcut uygulamada yasanan sikintilarin giderilerek eksikliklerin tamamlanmasi, CED Yeterlik Belgesi ile hizmet veren kurum/kuruluslarin kalitesinin
artirlmasi amaciyla mevcut teblige ilave hiikiimler eklenerek “Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Taslagl” hazirlanmistir. CED Yeterlik Belgesi ile
hizmet veren kurum/kuruluslarin kalitesinin artirilmasi amaciyla kuruluslara ve personeline ilave yikiumluliikler getirilmis, ayrica calisan personelin isletmelerde veya
baska firmalarda ¢evre mevzuati disinda diger mevzuata yonelik ikinci is yapmasina iliskin kisitlayict hikimler eklenmistir. CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslarin yeterlik belgesi basvurulari 6ncesi ofis sartlarinin uygunluguna iliskin il Miidirliiklerinin verecegi “yer uygunluk yazisi” almasi sarti da getirilmistir.

Tebligin genelinde ciimlelerdeki anlatim bozukluklari dizeltilmistir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliginde; Mesleki Denetim Belgesi olan “Oda kayit belgesi” ve hizmeti veren biironun meslek odasi tarafindan
tescil edildigini gosteren “Buro Tescil Belgesi” oncelikli belgeler arasinda yer almalidir. CED yeterlik belgesine sahip Kurum/Kuruluslarda gérev alan Cevre
mihendislerinin karar verme iradelerinin korunmasina yonelik maddeler ilave edilmelidir.

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni
Tanimlar ve kisaltmalar Tanimlar ve kisaltmalar Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gecen; MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gecen; MADDE 4 - (1) Cikarilmalidir.
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CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESi TEBLiGi TASLAGI

GORUS FORMU*

Degerlendirme

"Adli Sicil Kaydl"; diger mevzuatta genel gecger bir terim olup, agiklanmasina veya mevzuatin hukuki yéne odaklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bu

nedenle, bu tanimin agilmasi gereksizdir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gegen;

d) €ED Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginin Ek-1 listesinde yer alan veya
Bakanlikca  "Cevresel Etki  Degerlendirmesi
Gereklidir" karari verilen bir proje icin belirlenen
Ozel Formata gore hazirlanacak raporu,

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gegen;

Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli
Degildir Karari: Cevresel Etkileri On inceleme ve
Degerlendirmeye Tabi Projelerin, cevre lzerindeki
muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak 6nlemler
sonucunda ilgili mer’i mevzuat ve bilimsel esaslara
gore kabul edilebilir dizeyde oldugunun
belirlenmesi Uzerine, projenin gerceklesmesinde
cevre agisindan sakinca goridlmedigini belirten
Bakanlik kararini,

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gegen;

d) Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir
Karari:  Cevresel Etkileri On inceleme ve
Degerlendirmeye Tabi Projelerin, cevre (zerindeki
muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak onlemler
sonucunda ilgili mer’i mevzuat ve bilimsel esaslara
gore kabul edilebilir diizeyde oldugunun belirlenmesi
tizerine, “On inceleme ve Degerlendirme Raporlar/’
na dayanilarak, “projenin gerceklesmesinde gevre
acisindan sakinca gorilmedigini belirten” Bakanlk
kararini,

Degerlendirme

Genel olarak "Cevresel Etki Degerlendirmesi" (CED) siireci, Bakanlik hiyerarsisi dahilinde talimatla yiritilen islemleri kapsadigindan; sifahi tespitler veya

idari yonlendirmelere dayanilarak verilen teknik kararlar, faaliyetin cevreye etkilerinin belirlenmesinde teknik yetkinlik diizeyini etkilemektedir. Bu nedenle, CED

surecindeki teknik komisyonlarin (Proje Personelinin) uzmanlik gerektiren inceleme ve degerlendirmelerinin, CED kararlarinda esas alinmasi zorunludur. Sonugta,

CED sirecinde teknik degerlendirme kararlarinin yer aldigi bir mevzuat hiikmiine gerek duyulmaktadir. Bu baglamda Proje Tanitim Dosyasi (PTD); Cevresel

Etkileri On inceleme ve Degerlendirmeye Tabi Projeler icin hazirlanan dosya olup, uzman personelin degerlendirmelerini yansitmakta, idari kararlara da esas

olusturmaktadir.

CED vyeterlik belgesi basvurularinda aranacak
sartlar

MADDE 5 - (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslarin;

a) Kamu veya 6zel sektorde cevre ile ilgili konularda
en az bes yil ¢calismis ve en az yirmi bes PTD/nihai

CED vyeterlik belgesi basvurularinda aranacak
sartlar

MADDE 5

MADDE 5 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen

kurum/kuruluslarin;

CED vyeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5 -

ONERI 1
(1) CED Yeterlik
kurum/kuruluslarin;

Belgesi almak isteyen
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CED Raporu hazirlanmasinda veya—en—az—on—iBK
toplantistnda gorev almis olan en az iki gevre

muhendisini strekli olarak istihdam etmeleri,

a) Kamu veya ozel sektorde gevre ile ilgili konularda
en az bes yil calismis ve bu maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendi kapsaminda en az yirmi bes PTD/nihai CED
Raporu hazirlanmasinda veya denetlenmesinde
gorev almis olan en az iki cevre miihendisini strekli
olarak istihdam etmeleri,

ONERI 2

“Kamu veya 0Ozel sektorde cevre ile ilgili konularda en
az bes yil calismis” “en az yirmi bes PTD/nihai CED
Raporu hazirlanmasinda gorev almis” gibi sartlar;
Cevre Mihendislerinin bu alanda ¢alisma olanaklarini
kisitlamaktadir.  Kriterlerin en  dnemlisi
Mihendisligi

aranmasi durumunda ise mezuniyet sliresi olmalidir.

“Cevre

Diplomasl” olmali, deneyim sarti

Degerlendirme 1

Bu maddenin (1). Fikrasinin a Bendinde yer alan niteliklerden, kamuda ¢alisanlardan PTD/nihai CED Raporlarinin sadece hazirlanmasinda degil,
denetlenmesinde de gbrev alan personel bulunmaktadir. Hikmin netlestirilmesi, calismakta olanlarin haklarini korumasi bakimindan, kapsaminin revize edilmesi

uygundur.

Degerlendirme 2

5.Maddenin tamaminda karmasik bir degerlendirme yapilmistir. Kriterlerde Belirtilen siirelerin rastgele segildigi, uygulamadaki karsihgl anlasilamamistir.

CED yeterlik belgesi
sartlar

basvurularinda aranacak

MADDE 5-b) 1) Cevre Mihendisligi bélimU harig
olmak Ulzere mihendislik veya mimarlk
fakultelerinden mezun olanlar,

2) Fakulte, akademi veya dort yillik yliksekokul veya
fen-edebiyat fakiltelerinin; fizik, kimya, matematik,

CED yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak

sartlar

MADDE 5-b)

1) Cevre Muhendisligi bolimi hari¢ olmak lizere
miihendislik veya mimarlik fakiltelerinden mezun

olanlar,

CED vyeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5-b)

1) Cevre Mihendisligi bolimi hari¢ olmak Uzere
miihendislik veya mimarlik fakiltelerinin fizik, kimya,
matematik, biyoloji, ziraat, peyzaj mimarlgi, jeoloji,
hidrojeoloji boliimlerinden mezun olanlar,

2) Fakilte, akademi veya dort yillik yiksekokul veya

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form
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istatistik, biyoloji bolumleri ile ziraat, peyzaj | 2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiliksekokul | fen-edebiyat fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik,
mimarligl, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner | veya fen-edebiyat fakiltelerinin; fizik, kimya, | istatistik, biyoloji béliimleri ile ziraat, peyzaj
hekim bolimlerinden lisans diizeyinde mezun | matematik, istatistik, biyoloji bolimleri ile ziraat, | mimarhgi, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner
olanlar, peyzaj mimarligl, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, | hekim bolimlerinden lisans diizeyinde mezun
veteriner hekim boélimlerinden lisans diizeyinde | olanlar,

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiksekokullarin; | mezun olanlar,
arkeoloji, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, 3) Cevresel Etki Degerlendirmesi" (CED) raporunun
calisma ekonomisi ve endustri iliskileri, isletme, | 3)  Fakilte, akademi veya doért  yillik | faaliyet alanina uygun olarak; Fakilte, akademi veya
ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, | yiiksekokullarin; arkeoloji, kamu  yonetimi, | dort yillik yiiksekokullarin; arkeoloji, kamu ydnetimi,
sosyoloji bollimlerinden lisans dizeyinde mezun | uluslararasi iliskiler, calisma ekonomisi ve endistri | uluslararasi iliskiler, ¢alisma ekonomisi ve endustri

olanlar, iliskileri, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, | iligkileri, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat,
ekonometri, sosyoloji  bélimlerinden lisans | ekonometri, sosyoloji bélumlerinden lisans diizeyinde
diizeyinde mezun olanlar, mezun olanlar,

Degerlendirme

1) Cevre Mihendisligi bolimi hari¢ olmak tizere miihendislik veya mimarlik fakiltelerinden mezun olanlar,
2) Bu maddenin (1). Fikrasinin b/1 Alt bendinde mihendis brans sinirlamasi varken, b/2 Alt bendinde herhangi bir brans sinirlamasi getirilmemektedir.
Fakllte tirlerinin esit dizeyde dikkate alinmamasi, adil olmayan istihdam stratejisine izin verecektir. Bu durum, mihendisler acisindan kayiplara yol
acabilecektir. Bu nedenle, b/1 ve b/2 Alt bentlerindeki branslarin es dlizeyli olarak revize edilmesi gerekmektedir.

Bu maddenin (1). Fikrasinin b/3 Alt bendindeki branslar, her PTD/nihai CED Raporunda goérevlendirilmesi zorunlu olmayan, PTD/nihai CED Raporlarinin konusuna
bagh olarak gorevlendirilen veya istihdam edilen personel niteligindedir. Bu branslarin, CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar kapsaminda yer
almasi, firmanin PTD/nihai CED Raporlarini bu branglarla hazirlamaya yonelmesi, ¢cevre uzmanhgi gerektiren faaliyetlerin ilgili olmayan branslar tarafindan
hazirlanmasina, cevre etkilerinin degerlendirmesi sirecinde rapor kalitesinin diismesine ve gevre muhendislerinin istihdam edilmesinden kaginilmasina izin
verecektir. Bu nedenle, b/3 Alt bendindeki branslara “Cevresel Etki Degerlendirmesi" (CED) raporunun faaliyet alanina uygun olarak Fakilte, akademi veya dort
yillik yiksekokullarin bazi bolimlerine bir sinirlama getirilmesi; rapor konusuna goére firma tarafindan farkli branslarin gerektiginde istihdam edilebilecegine dair
bir hiikmin konulmasi yeterli gériilmektedir.

Diger taraftan, ayni taslagin CED vyeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yikamlultkleri kapsamindaki MADDE 8/(1) ile “CED Yeterlik Belgesi alan
kurum/kuruluslarin, Bakanlik veya il Mudirligiince projenin yeri, tiirii ve ézelligine gére talep edilen proje personelini gérevlendirmek ve sorumlu oldugu
bolimi imzalatmak, branslarin esnek gérevlendirilmeleri agisindan yeterli gortilmistir.

4711

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form
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CED vyeterlik belgesi basvurularinda aranacak
sartlar

MADDE 5- 1)...

c) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore gorevlendirilen personel haricinde,
bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi
kapsaminda en az (g yil gcalismis ve bu bentlerden
herhangi birinde en az bes adet nihai CED Raporu
hazirlanmasinda veya—en—adetDK—toplantisinda
gorev almis olan en az bir koordinatéri strekli
olarak istihdam etmeleri zorunludur.

CED vyeterlik belgesi
sartlar
MADDE 5- 1)...

basvurularinda aranacak

CED yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5- 1)...

ONERI 1

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
gore gorevlendirilen personel haricinde, bu maddenin
birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda en az
Uc yil calismis ve bu bentlerden herhangi birinde en
az bes adet nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev
almis ve cevre, kimya veya biyoloji
mihendis/lisansina sahip olan en az bir
koordinatorii  sirekli olarak istihdam etmeleri
zorunludur.

ONERi 2

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore
gorevlendirilen personel haricinde, bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda en az Ug yil
calismis ve bu bentlerden herhangi birinde en az bes
adet nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev almig
olan en az bir koordinatoéri (Cevre Miihendisi) siirekli
olarak istihdam etmeleri zorunludur.

gerekmektedir.

Degerlendirme 1
Bu maddenin (1). Fikrasinin ¢ Bendinde; “Cevresel Etki Degerlendirmesi" yeterligi alan firma koordinatoriiniin; rapordaki farkli branglari koordine

etmesi ve cevresel siireglerin teknigini bilerek yuritmesi gerektiginden dolayi, koordinatér igin bir brans sinirlamasi getirilmesi zorunlu goérilmektedir. Bu
nedenle, slirekli olarak istihdam edilecek koordinatoriin; ¢cevre, kimya veya biyoloji miihendis veya lisansina sahip olan bir teknik personel olarak tanimlanmasi

Degerlendirme 2

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form
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Rapor Koordinatori; CED Raporunun degerlendirilmesi, yonetilmesi ve ilgili uzmanlik alanlari tarafindan olusan galisma ekibi ve verilerin koordinasyonu ve gevresel
etkilerin, risklerin degerlendirilmesi siirecinde raporun biitlinline yonelik sorumludur. Cevresel risk ve etkilerin belirlenmesi, yonetimi ve degerlendiriimesi
konusunda uzman meslek disiplini cevre mihendisleridir. Cevresel Etki Degerlendiriimesi siireci Cevre Mihendisligi ana calisma alanidir. Bu kapsamda rapor
koordinatoriiniin Cevre Muhendisi olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Diger meslek disiplinlerinin mesleki ¢alisma alani ve sorumluluk konulari bu gorevi yerine

getirmeleri icin yeterli degildir.

CED vyeterlik belgesi
sartlar

MADDE 5 - (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslarin;

basvurularinda aranacak

¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslar bu maddenin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya
(b) bendinde belirtiien meslek gruplarindan
tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli
surekli olarak istihdam edebilir.

CED yeterlik belgesi
sartlar

MADDE 5 - (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslarin;

basvurularinda aranacak

¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslar bu maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya
(b) bendinde belirtilen meslek gruplarindan
tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli
surekli olarak istihdam edebilir.

CED yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5 - (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslarin;

¢) CED VYeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kuruluslar bu maddenin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin haricinde,
bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde
belirtilen  meslek  gruplarindan  tecribelerine
bakilmaksizin en az bir personeli sirekli olarak
istihdam eder.

Degerlendirme

Birinci fikranin ¢ bendi, zorlayicilik bakimindan farkhlk arz etmektedir. “CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar’ kapsaminda yer alan (1)/¢

bendi; sart cimlesi ile verilmemis olup, zorlayici bir hilkkim niteligi tasimamaktadir. Esasen, ilave teknik personelden “en az” bir adet daha istihdam edilmesi

keyfiyeti, zaten firmanin inisiyatifinde kalmaktadir. Bu nedenle, bu tiir istihdamin, sartlar kisminda yer almasina gerek yoktur. Bunun bir sart olarak yer almasi

halinde, “istihdam eder” ile zorunluluk ibaresinin de eklenmesi gerekmektedir.

CED yeterlik belgesi
belgeler

MADDE 6 - (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kurulus, tGnvan, adres ve iletisim bilgilerini
iceren basvuru—formu—ile—elektronik ortamdan
basvurur. Baswuru—fermuna asagidaki belgelerin

ilgili resmi kurumlarca onaylanmis 6rnekleri
eklenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamdan alir

basvurusunda sunulacak

CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak
belgeler
MADDE 6 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen
kurum/kurulus, Gnvan, adres ve iletisim bilgilerini
elektronik ortamda doldurarak basvurur.
asagidaki  belgelerin ilgili  resmi
kurumlarca onaylanmis ornekleri eklenir. Bakanlhk
belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden

CED vyeterlik belgesi sunulacak
belgeler

MADDE 6

basvurusunda

¢)Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi’ne bagh
Cevre Miihendisleri Odasi’'ndan alinan biiro tescil
belgesi,
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veya ilgililerden ister.
Basvuruda;

a)  Kurum/kurulusun,
Gazetesinde vyayimlanan c¢evre ve/veya GCEBD
kenusunda mihendislik, musavirlik, arastirma,
gelistirme, etiit, fizibilite, proje, rapor ve benzeri
calisma konularini belgeleyen kurulus senedi veya
ana sOzlesmesi veya tizUg,

b) Basvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan

alinacak sicil belgesi veya sicil kaydi,

\ 4D Al Dairesinin_20/10/2021 hli
intal _bent:Ti M . i el
Birliine badl Ll ol [ s b .
. [ by i like_rmiisavirlik_belagsi

. I belgesi)

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen
personelin mezuniyet belgesi, cevre ile ilgili
konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, bu
Tebligin 5 inci maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya
(b) bendinde belirtilen sayida Nihai CED
Raporu/PTD/iD¥ hazirlanmasinda gdrev aldigina
dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya
sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge,

sisteme yuklenmesini

Turkiye Ticaret Sicili

sisteme ylklenmesini ister. Basvuruda;
a)

b) Basvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan
alinacak sicil belgesi veya sicil kaydi,

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen
personelin mezuniyet belgesi, c¢evre ile ilgili
konularda is tecribesini gosterir belge/belgeler,
bu Tebligin 5 inci maddesinin; birinci fikrasinin (a)
veya (b) bendinde belirtilen sayida Nihai CED
Raporu/PTD hazirlanmasinda goérev aldigina dair
belge, SGK sigortal ise giris bildirgesi veya sirket
ortagl ise ortak olduguna dair belge,

¢) Basvuru tarihi itibari ile ilgili il Midurliginden en
fazla 180 glin 6nce alinmis yer uygunluk yazisi,

d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin
mezuniyet belgesi, cevre ile ilgili konularda is
tecruibesini gosterir belge/belgeler, bu Tebligin 5 inci
maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde
belirtilen sayida Nihai CED Raporu/PTD
hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK
sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak
olduguna dair belge, giincel tarihli adli sicil kaydi,
Mihendis Mimar Sehir Plancilan igin, ilgili Meslek
Odasina kayith olduguna dair Oda Kayit Belgesi

Degerlendirme

6235 sayili Tirk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu'nun 33'lincli maddesi ile Turkiye‘de mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin

icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri i¢in ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek

7111

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESi TEBLiGi TASLAGI
GORUS FORMU*

mecburiyetindedirler.

6235 sayili Kanun ¢ercevesinde serbest cevre mithendisligi hizmetleri ile bu hizmetleri veren gercek veya tiizel kisilere iliskin esaslari diizenleyen ve 22.04.2009
tarih ve 27208 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige giren TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi Serbest Cevre Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil,
Denetim Ve Asgari Ucret Yonetmeligi kapsaminda serbest cevre miihendisligi hizmetlerini veren, mesleki iriinleri (ireten, bu hizmetleri yapan, uygulayan gercek
veya tuzel kisilerin Odaya kayit ve tescil islemlerini yaptirmasi gerekmektedir.

CED Raporu hazirlanmasi ¢alismalari bir miihendislik hizmetidir. Cevresel Etki Degerlendirme Siireci biitliini ile Cevre miihendisligi calisma alani igerisinde bulunup,
CED Koordinatorligi yetkinligi ile de ilgili meslek odasi TMMOB Cevre mihendisleri Odasi olarak tanimlanmalidir. Eski tebligdeki BTB sarti tekrar diizenlenerek
eklenmelidir. c bendi 6neri olarak eklenmistir.

Tebligde yer uygunluk yazisi istenmekle birlikte, uygunluk kosullari belirtilmemistir. Eklenmelidir.

S6z konusu personelin meslegini icra edebilmesi icin TMMOB Kanununa gore ilgili meslek odasina kayit zorunlulugu bulunmaktadir. ilgili Maddeye Oda Kayit Belgesi
ifadesi eklenmelidir. d bendi 6neri olarak eklenmistir.

“CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler” tanimlanmaktadir. Basvuru asamasinda bircok belge talep edilmistir. “personelin mezuniyet belgesi,
cevre ile ilgili konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, “ talep edilirken Muhendislik denetimini saglayan Meslek Odasi kaydi istenmemistir, bu belge en
nemli belgeler arasinda yer almalidir.

Basvurularin degerlendirilmesi Basvurularin degerlendirilmesi Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 — ... .
MADDE 7 - .. MADDE 7 -(4) Iptal edilmelidir
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Degerlendirme
Gevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi ve Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi kapsaminda CED Yonetmeligi kapsaminda hizmet verecek
kuruluslarin yiikiimlalikleri ile birlikte personel sayisi ve niteligine iliskin kosullar tanimlanmaktadir. ilgili mevzuat kapsaminda gerekli sartlari saglayan tim
kuruluslarin Yeterlik Belgesi icin basvuruda bulunma hakki vardir. Bakanligin arz talep dengesini gozeterek agilacak firma sayisini sinirlamasi yetki sinirlarini asan
bir uygulama olacaktir. Yeterlik Belgesi alan kuruluslarin ticari olarak faaliyetlerini slirdiirebilmesi icin arz-talep dengesinin gozetilmesi Bakanligin sorumlulugunda
degildir.

Basvurularin degerlendirilmesi Basvurularin degerlendirilmesi Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 7 - MADDE 7 - MADDE 7 -

(1) Bakanlk, basvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri
inceler ve degerlendirir. Basvurunun uygun
bulunmasi  durumunda  kurum/kurulusa CED
Yeterlik Belgesi diizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nci maddesinde istenilen bilgi ve
belgelerde  eksikliklerin ~ bulunmasi  halinde,
eksikliklerin otuz giin icerisinde tamamlanmasi
basvuru sahibinden istenir, tamamlanmamasi
halinde basvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin
dogrulugu hakkinda tereddit olusmasi halinde
Bakanlik asillarini isteyebilir.

Degerlendirme
Bakanhgin, yeterlik belgesi vermeyi durdurma yetkisi, arz/talep dengesini ayarlama yetkisini de kapsamaktadir. Esasen, serbest piyasa sartlarini etkileme
sonucunu doguracagindan; rekabeti bozucu bir hikiim olarak degerlendirilmelidir. Taslaktan bu maddenin kaldirilmasi, bu yonde piyasaya miidahale edilmemesi
gerekmektedir.

CED vyeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin | CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin
yiikiimliiliikleri yiikimliiliikleri
MADDE 8 ... MADDE 8 ...

Degerlendirme
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CED vyeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yakamlilukleri” tanimlanmistir. Bu kissimda belirtilen “proje personelini gorevlendirmek ve sorumlu oldugu bélumi
imzalatmakla” metni Sorumlu bolumu imzalamak kismi dayatma seklinde anlasilmaktadir. Proje personeli Mihendislik Etik kurallarina gore tavir alir ve gerekmesi
halinde projeye ¢ekincesini koyabilecek olanaklar saglanmalidir.

Diger yikiimliiliikler ve hususlar Diger yukiimliiliikler ve hususlar Diger yukiimliiliikler ve hususlar
MADDE 9 - MADDE 9 - MADDE 9 -
(2) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin,

Genel Midirlagiin, CED Yeterlik Belgesine sahip
kurum/kuruluslara yoénelik kapsamini belirleyecegi
konularda dlzenleyecegi egitim semineri ve
toplantilara firma adina katilim saglamasi esastir.

Degerlendirme
Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilecek uygulamalar ve isleyis ile ilgili usul ve esaslarin paylasilmasi, rapor hazirlayan ve inceleyen taraflari bir araya
getirerek goriis ve degerlendirmelerin paylasilmasi icin egitim seminerleri ve toplantilarin diizenlenmesi faydali olacaktir. Ancak icerigi, yeri, sliresi, katilacak
uygun personel sayisinin ne oldugu ile birlikte ticretli olup olmadigina iliskin hicbir bilgi bulunmayan egitimler zorunlu olarak tanimlanmamalidir.

CED vyeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin | CED vyeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarin
denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya | denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya
alinmasi alinmasi

MADDE 10 - ... MADDE 10 - ...

Degerlendirme
“CED vyeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmasi” kosullari belirtiimektedir. “kapsamindaki personele
iliskin olarak Bakanliga sunulan belgelerin yanls, yanilticic ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi durumunda ilgili personel, yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslarda iki yil stireyle gorev alamazlar.” seklinde yapilan cezalandirma ilgili personel cezalandirilirken yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslarin bu
ceza kapsamina dahil edilmemektedir.

CED vyeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve | CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve
belgedeki degisiklikler belgedeki degisiklikler
MADDE 11 MADDE 11

Degerlendirme
CED yeterlik belgesi siresi, vize edilmesi ve belgedeki degisiklikler” belirtiimektedir. Vize islemlerinde “gorevlendirilen personelin glincel tarihli Adli Sicil Kaydi”
istenmekte olup, en 6nemli Mesleki Denetim belgesi olan “Oda Kayit Belgesi” ve hizmeti veren biironun meslek odasi tarafindan tescil edildigini gosteren Biro
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Tescil Belgesi talep edilmemektedir.

NOT: Mevcut metin ve taslak metin stitunlari karsilastirma cetveli ile ayni renk ve bicimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler ise farkli renkte
gosterilir.
Goruslerinizi Resmi Yazi ile Bakanligimiza ve cedyeterlik@csb.gov.tr e-posta adresine iletiniz.
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