
TASLAK HAKKINDA GÖRÜŞ BİLDİRİLMESİNDE KULLANILACAK FORM


Görüş Bildiren Kişinin Adı Soyadı veya Unvanı : TMMOB ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI

	Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme 
	Teklif

	
	

	Taslak Maddesi 
	Görüş ve Değerlendirme
	Teklif

	MADDE 7  – (1) (c) TMMOB'a bağlı ilgili meslek odaları veya Eğitici Sertifikası sahibi sorumlu müdür tarafından düzenlenecek eğitim programlarına katılarak  “LPG Yetkili Personel Belgesi” almaları,

	Dolum Tesisinde çalışan Sorumlu Müdürün Eğitimi tarafsız ve bağımsız bir kurumun gözetimi olmadan gerçekleştirilmemesi süreçte eğitimin sağlıklı olarak düzenlenmemesi gibi birçok sorunu yaratacaktır. Eğitimleri etkisizleştirecektir.
             
	Eğitim bir önceki yönetmelikte olduğu gibi tarafsız bir kurum olan TMMOB tarafından düzenlemesi gerekmektedir.

	MADDE 8 – (1) Sorumlu Müdür ve LPG Teknik Personel Belgesinin geçerlilik süresi beş yıldır. Belge sahipleri, süre sonunda belgelerini yenileyebilmek için eğitime tekrar katılmak zorundadırlar. Ayrıca, söz konusu belgeler TMMOB'a her yıl vize ettirilir.
	Belgelendirme ve Vize işlemi TMMOB tarafından yapılabilmesi için, TMMOB bünyesindeki odalara üyelerin sicil bilgileri üzerinden gerçekleşebilecektir.
Md 14. b) bendinde bulunan; ; en az dört yıllık eğitim veren yüksek eğitim kurumlarından veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olman sorumlu müdürlerin belgelendirme ve vize işlemlerinin yapılması imkanısızdır.
	Md 14. b ) bendinin eski yönetmelikteki gibi kalmalıdır.


	MADDE 12 – (1) Sorumlu müdür ve LPG teknik personel eğitimi yılda altı defadan az olmamak, LPG yetkili personel eğitimi yılda on iki defadan az olmamak üzere uzmanlığı TMMOB tarafından kabul edilen kişilerce verilir ve eğitim konularının güncelliği TMMOB tarafından sağlanır. Eğitici sertifikası sahiplerince verilecek eğitim belirli bir uygulama takvimine tabi olmayıp, Eğitici Sertifikası sahibi tarafından LPG yetkili personel eğitim programına uymak kaydıyla, her zaman yapılabilir. Eğitici Sertifikası sahibi tarafından verilen eğitim sonucu LPG Yetkili Personel Belgesi TMOBB tarafından düzenlenir.

	Dolum Tesisinde çalışan Sorumlu Müdürün Eğitimi tarafsız ve bağımsız bir kurumun gözetimi olmadan gerçekleştirilmemesi süreçte eğitimin sağlıklı olarak düzenlenmemesi gibi birçok sorunu yaratacaktır.
TMMOB’ un gözetiminde ve denetiminde yapılmayan bir eğitimin sonucu TMMOB LPG Yetkili Personel Belgesi düzenleyemez.
	Eğitim bir önceki yönetmelikte olduğu gibi tarafsız bir kurum olan TMMOB tarafından düzenlemesi gerekmektedir.
Ve bu eğitimler sonucu TMMOB LPG Yetkili Personel Belgesi düzenlenmelidir.


	Madde 14 — (1) a) Dolum tesisleri için; mühendislik fakültelerinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak veya 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun kapsamında kimyager ünvanını almış olmak veya diğer bölümlerden mezun olmakla beraber mühendislik veya kimya dalında en az yüksek lisans yapmış olmak,

	Dolum tesislerinde Sorumlu Müdürlük konusu itibari ile teknik deneyim gerektirmekte olup, Makine,Kimya,Çevre ve Petrol Mühendisleri dışında diğer tüm Mühendislik dallarına bu görev verildiği takdirde güvenlik,teknik denetim ve bir çok bilgi eksikliğini de beraberinde getirecektir. Tüm bu eksikliklerin sonucunda hayati önem taşımakta olan bir iş alanın da, doğacak sorunlar ve yaşanacak tüm problemler can ve mal kaybına sebep olabilir. İhmali felaketle sonuçlanacak eksikliklere yer vermemek için konu hakkında deneyimli olan Makine,Kimya,Çevre ve Petrol Mühendisleri dışında ki alanlar bu iş alanına dahil edilmemelidr.
	Eğitim bir önceki yönetmelikte olduğu gibi Çevre , Makine, Petrol ve Kimya Mühendisleri olarak kalmalıdır.

	Madde 14 — (1) b) Otogaz istasyonları için; en az dört yıllık eğitim veren yüksek eğitim kurumlarından veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak,

	Otogaz istasyonlarında 4 yıllık tüm üniversite mezunlarının Sorumlu Müdürlük yapabilmesi durumu meslektaşlarımızın haklarının elinden alınmasına sebep olacaktır. Ayrıca risk faktörü üst sınırlarda olan Otogaz İstasyonlarında, teknik detayları hakkında bilgi sahibi olmayan diğer kişilerce yapılması durumunda bir çok hayati olumsuzluklarla karşı karşıya kalacağımız  da göz ardı edilmemelidir.
	Eğitim bir önceki yönetmelikte olduğu gibi Çevre , Makine, Petrol ve Kimya Mühendisleri olarak kalmalıdır.

	Madde 18— (1) f) Sorumlu müdürün görev yaptığı tesise mazeretsiz 10 gün süreyle gitmemesi, 

	Tam zamanlı sorumluluk ilkesi ile  İş Kanuna uygun şekilde düzenlenmelidir.
	İş Kanundaki Üç gün süre gitmemesi,
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