CED YETERLIK BELGESI TEBLIGI TASLAGI HAKKINDA
TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI GORUSLERI

Taslak Kriter Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Teklif

A- Mevzuatin genel amaci, ¢evrenin korunmasi, bu yolda tesis edilen islemlerin kalitesini
yiikseltmektir. Bu noktada, CED firmalarmin kurumsallasmasini desteklemek kadar, onlarin
denetlenmesi ve iglerinden uygun olmayanlarinin da bu sektérden ¢ikarilmasi gerekir. Bu
baglamda, CED firmalarindaki yetkin personel tarafindan, CED Yeterlik Belgesini almasina
esas bilgi ve belgeler, yanlis, yaniltict ya da gercege aykiri sekilde verilmis olabilir. Bu durumda,
esas olarak personelin kisisel belgelerinin iptali gerekirken, kurumsal CED Yeterlik Belgesinin
iptal edilmesi, sug isleyenin kimliginin ihmaline, diger taraftan, bu yaklasimdaki bir personelin
kisisel yetkisinin devami halinde, yetki belgeli baska bir kurulusta faaliyetini siirdiirmesine de yol
acabilir.

Tam tersine CED kurulusu, personelini mevzuata aykir1 bildirime zorlamak suretiyle islerini
yiiriitebilir. Ustelik, CED raporlarinin kalitesine yonelik olumsuz yaklasimim siirdiirebilir. Boyle
firmalar, belgesi iptal edilen kurulusu tasfiye edip ayni yetkin personeli kullanarak, baska bir
kurulusun biinyesinde veya yeni bir kurulus tesciliyle, ayn1 isleri yiriitebilir. Bu durumda, bir
yandan kurulusun sektdrden ¢ikarilmasi, 6te yandan da yetkin personelin muhtemelen baska bir
cat1 altindaki ayn1 faaliyetinin 6nlenmesi gerekir.

Sonugta, mevzuata aykiriliklarin karsiligy, iki farkhh konumda ele alinarak;

e Kurumsal islemlere yonelik olan aykir fiillerde, kurulusa yonelik cezalar,

e Personelin kisisel bilgilerindeki aykiriliklarda ise kisiye yonelik yaptirimlar,
giindeme getirilmelidir.

Ceza Puam Tablosu (Ek-3); kurum/kurulusa verilecek cezalar1 kapsamakta, ancak personelin
yasaklanmasina iligkin cezalara deginmemektedir. Sadece Teblig taslaginin 10. Maddesinin (6).
Bendinde, istihdam edilen personelin iki farkli kurum/kurulusta ¢alistiginin tespiti halinde, iki yil
stire ile Yeterlik Belgeli hi¢bir kurum/kurulusta gorev yapamayacag: yer almakta; ancak mevzuata

A- Kurum/kuruluglarm CED Yeterlik Belgesini
almasina esas kurumsal bilgi ve belgelerinin, yanlis,
yaniltict ya da gergege aykiri oldugunun tespiti
halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilmelidir.

Bilgi ve belgelerin personel tarafindan kurulusuna
veya idareye yanlis, yaniltici ya da gergege aykiri
olarak verildiginin tespiti halinde, kurulusa ceza puan
verilerek, personelin bu meslekte ¢aligmasini onleyici
tedbirler alinmalidir.

Bu kapsamda, Ek-3 ile belirtilen personel tarafindan
“Yerine Getirilmeyen Yiikiimliilik” i¢in 6ngoriilecek
“Personele Verilecek Ceza Puani” olarak ayrica tayin
edilerek, kisisel bilgilere dayali aykiriliklarda
degerlendirilmelidir.
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TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI GORUSLERI

aykir diger haller i¢in herhangi bir yaptirim 6ngoriillmemektedir.

Diger taraftan, Tiirk Ceza Kanunu agisindan sug teskil eden hususlar varsa, sadece belgenin iptali
ile sinirlt bir uygulama yapilmasi yerine, ¢evre sektoriinde kaliteyi artirmayi teminen, mevzuata
aykiriliklarda caydiriciligl saglamak tizere, islemin su¢ duyurusuna doniistiiriilmesi gerekir.

B- Genel olarak devletin ilgili birimlerinin, mevzuat hiikiimlerini kamu yararina ve firsat esitligini
saglayacak sekilde tarafsiz olarak diizenlemis olmalar1 beklenir. Ancak bazi mevzuatlart
hazirlayan resmi kurumlarin, ayn1 zamanda bu sektoriin denetleyicisi konumunda olmalari, kendi
niteliklerini de mevzuata naksetmelerine izin vermektedir. Teblig taslagimin hazirlanmasinda
yetkili kamu personeli, gerek fiilen calistiklari halihazir raporlardaki konumlarini 6zel sektore
gecerek siirdiirmelerini saglayacak sekilde, gerekse emeklilik sonrasi ayni sektordeki mesleki
devamliligi teminen, kamu niteliklerini mevzuata aktarabilmektedir. Kamuda calisan aym
meslektekilerin, 6zel sektordeki kalifiye personel gibi degerlendirilmesi, bu konuda ¢ok sayida
degisiklikle 1slah edilmesine ragmen, g¢evre ile ilgili (Cevre Gorevlisi, Cevre Firmalar1 personel
nitelikleri gibi) mevzuatlarda yine de yer alabilmektedir.

Ozellikle, iilkeye giren yeni bir sektdr olan cevresel faaliyetlerin isletilmesi ve denetlenmesinde,
farkli branstaki uzmanlarin yogun oldugu bir brans dagilimi s6z konusudur. 1980’li yillarda gevre
uzmanlik alaniyla ilgili meslek erbabinin heniiz egitim altyapisinin kurulamamis olmasindan
dolayl, mevzuat1 ylriitmeyi teminen idare aciginin mevcut uzmanlarla kapatilmasi zorunlu
goriilmiistiir. Ancak egitim altyapisi giiniimiizde tamamlanmis olan ¢evre sektdriiniin de, kendi
alanindaki uzmanlarla ytriitiilebilecek konuma ulastigi, hatta akademik envantere gére uzman
fazlasinin bulundugu da anlasilmaktadir. Cevre uzmanhig gelistikge, gevre sektoriiniin icra ve
idaresi neredeyse kurum ve kuruluslar arasinda hak paylagimi miicadelesine doniismekte; bu
slirecte piyasa sartlarinin tarafsiz belirlenmesi ve paylasimda adaletin saglanmast i¢in idari yargi
yoluna da bagvurulmaktadir.

Taslakta, kamuda gecen 8 yillik hizmet siiresinin 25 adet CED raporu veya PTD tasarimina ait
deneyime esdeger tutulmasi; ¢evre sektoriinde 25 adet CED raporu veya PTD hazirlanmasina
bizzat katilimin gerekli olmadigi; bir CED raporunu tasarlayabilmek i¢in diger kamu personelinin

B- Cevre sektoriindeki kalitenin yiikseltilmesi, bu
alanda uzmanlik egitimin almis olanlarin daha yogun
gorev almasiyla miimkiin olup, mevzuatlarda ¢evre
konusunda mesleki disiplin olan ¢evre miithendislerine
ve c¢evresel konularda calisan diger meslek
disiplinlerine yer verilmesi zorunlu goriilmektedir.
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raporlarini 8 yil boyunca yonetmenin veya onaylamanin yeterli olabilecegi anlamina gelmektedir.
Ayrica, 8 yilik hizmet siliresinin, hangi kritere gore belirlendiginin bir gerekgesi de
bulunmamaktadir. Diger taraftan, kisa siirede ¢ok sayida raporda gorev almak, daha ziyade
kamudaki denetim komisyonlarinda miimkiin olabilmektedir. Bu taslak hiikiimlerle, rapor
faaliyetlerine bizzat katilmamis olan kamu personeli veya yoneticisi lehine asgari sartlart
esnetmektedir. Sart olarak mevzuata konulmasa da, bu niteligin Oniiniin ac¢ilmasini saglayic
ibarelere yer verilmesiyle; ayni sektorde denetleyici konumda olanlarin, firsat esitligini etkilemesi
beklenmelidir. Etik ag¢idan kamunun, 6zel sektoriin piyasasina kamunun miidahalesine veya
denetim personelinin 6zel sektdriin rekabet sartlarimi etkilemesine cevaz verilmemesi yoniinde
mevzuatlar halen yiiriirliiktedir.

Diger taraftan, belge sartlarinin belirli kaliplarla degistirilerek, yiiksek nitelikli personel yoniinde
daraltilmasi; yeterlik belgesi almak isteyen kurum ve kuruluslarin, kamuda ¢alisan veya emekli
olanlara dogru yonlendirilmesine yol agabilir. Bu durumda, 6zel sektore yapilacak muhtemel
transferler yoluyla, kamu kurumlarinda deneyimli ¢evre miihendisi sayisi da azalacaktir.

CED raporu hazirlama sartinin farkli konumlarla iliskilendirilmesi, kamuda calisanlar lehine
olmak tizere, firsat esitligini de olumsuz etkileyecektir. Bu nedenle, ¢evre sektdriindeki kamu ve
0zelde calisanlarin arasinda, dengeyi sarsan ve is firsatlarinda orantisizh@ besleyen mevzuat
hiikiimlerinden kaginilmasi gerekir.

Taslak Kriter Maddesi Goriis ve Degerlendirme

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1)

¢) CED gerekli degildir karari: Segme Eleme
Kriterlerine Tabi Projeler hakkinda yapilan
degerlendirmeler dikkate alinarak,
projenin ¢evre iizerindeki muhtemel olumsuz
etkilerinin, almacak 6nlemler sonucu ilgili

Madem c¢evre acisindan sakinca yok neden
CED siireci yiiriitiiliilyor o zaman? gibi
sorularimin oniine gegcmek gerekir. Bu nedenle
ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gore ¢evresel
etkileri kabul edilebilir diizeyde ise CED
Gerekli  Degildir karar1  verilebilir. Bu

Teklif
MADDE 4 — (1)
c) CED gerekli degildir karari: Se¢gme FEleme
Kriterlerine Tabi  Projeler hakkinda yapilan
degerlendirmeler dikkate alinarak
projenin ¢evre tizerindeki muhtemel olumsuz

etkilerin, alinacak dnlemler sonucu ilgili mevzuat ve
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mevzuat ve bilimsel esaslara gore kabul
edilebilir diizeylerde oldugunun
belirlenmesi {izerine projenin
gerceklesmesinde ¢cevre  agisindan  sakinca
goriilmedigini belirten Bakanlik kararini,

tanimlamalar dogrultusunda ise; CED Gerekli
Degildir yerine CED Kabul Edilebilir_karar1
daha uygun olacaktir.

bilimsel esaslara gore kabul edilebilir diizeylerde
oldugunu-belirten Bakanlik kararini,

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1)
ilave)

Madde 5- 1) de yer alan hiikiimde; “... gevre
ile 1ilgili konularda” denilmis olsa da bu
konularin  detaylandirilmas1  gerekmektedir.
Subemize bu anlamda sorular gelmekte midir?
“SGK kaydim ilk 2 sene Cevre Miihendisi
kodu ile degerlendirildi ancak son sene TMGD
uzmani olarak c¢alistim, sigortam farkli kodla
yazildi. Teblige esas Madde 5 kapsaminda
degerlendirilebilir miyim? Seklinde

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1)

flave)  Cevre ile ilgili konular:  Atiksularin
aritilmasi, atik yonetimi, sera gazi, CED/PTD
hazirlanmasi, ¢evre miihendisligi hizmetleri, ¢evre
danismanlik hizmetleri ...vb

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak

sartlar

MADDE 5 — (1)

(a) Kamu veya 6zel sektorde cevre ile ilgili
konularda en az bes yil ¢alismis ve en az
iki adedi CED Raporu olmak {izere
toplamda en az yirmi bes CED Raporu
veya PTD hazirlanmasinda gorev almig
olan en az bir ¢evre miihendisini siirekli
olarak istihdam etmeleri,

Tebligin hangi maddesi kapsaminda
gorevlendirilecegi net ifade edilmemektedir.

CED rapor konular1 ayni sektorde oldugu
stirece, yaklagik benzer rapor formatlariyla
tiretilmesi ve farkli ¢ézlimlerle karsilasilmamasi,
bu nedenle deneyimin rapor sayisiyla ayni
oranda artmayacagl gerekcesiyle, birden fazla
sayidaki CED raporu deneyiminin, asgari CED
deneyiminde etkili olmasi beklenmemelidir.
Sonugta, farkli sektorlerde yapilmis en az iki
CED raporu deneyimi yeterli goriilmelidir.
Deneyim sart1 i¢in PTD ile birlikte toplamda
asgari onbes rapor hazirlanmasi makul olacaktir.

Diger taraftan,
hazirlanmasi;

CED Raporu veya PTD
iilkenin  ¢evre  sektOriine

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1)

(a) Yeterlik Tebligi kapsamindaki 5-a grubu i¢in
Kamu veya o0zel sektorde cevre ile ilgili
konularda en az bes yil calismis ve en az iki
adedi farkh sektorlerde hazirlanmis en az bes
adet CED Raporu veya en az on bes PTD
hazirlanmasinda gorev almis olan en az bir ¢evre
miihendisini siirekli olarak istihdam etmeleri,
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ayirabildigi paya ve 0zel piyasa sartlarina veya
hizmet alim ihalelerine bagli olarak firmalar
arasinda degiskenlik gdsterebilmektedir. Bu
nedenle, yetkili her bir firmadan (veya Ozel
sektor ¢alisanindan) bes yilhik deneyim siiresi
dahilinde en az iki adedi CED Raporu olmak
lizere toplamda en az yirmi bes CED Raporu

veya PTD hazirlanmasim1i  beklemek, {ilke
gergekleriyle uyumlu degildir.
Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak | 5 (b) personeli i¢in Yirirlikteki teligde | Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar
sartlar personel sayisi 2 iken 3’e ¢ikartilmak | MADDE 5 - (1)
MADDE 5 — (1) istenmekte, mesleki tecriibe siiresi 3 yil iken 5 | (b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
(b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) | yila ¢ikartilmak istenmektedir. belirtilen meslek grubu haricinde, kamu veya 6zel
bendinde  belirtilen = meslek  grubu sektorde ¢evre ile ilgili konularda en az bes yil

haricinde, kamu veya 06zel sektorde ¢evre
ile ilgili konularda en az bes yil ¢alismis
ve en az iki adedi CED Raporu olmak
tizere toplamda en az yirmi bes CED
Raporu veya PTD hazirlanmasinda gorev
almis, en az ikisi birbirinden farkli meslek
grubundan olmak iizere asagida belirtilen
meslek gruplarindan lisans diizeyinde
mezun olmus en az ii¢ personeli siirekli
olarak istihdam etmeleri,

Ayrica yiiriirliikteki teligde 5 (b) personeli igin
CED Raporu sarti olmaksizin 15 PTD
hazirlamis olmasi yeterli iken yeni tebligde hem
2 adet CED raporu sart1 getirilmis hem de 15
olan PTD sayis1 25’e ¢ikartilmustir.

Yani bir CED firmasinda 10 yildir ¢alisan ve
yiizlerce PTD hazirlamis bir 5 (b) personeli
sayet bu 10 yil i¢inde hi¢cbir CED Raporunda
gore almadiysa 10 yillik PTD hazirlama
deneyimi yeterli olmayacaktir.

CED raporlart  yatinmla dogru orantili
projelerdir. Bu teblig bu sekilde yiiriirliige
girdigi taktirde yillarin1 bu ise vermis firmalar
ve personellerinin emekleri, bilgi-birikimleri
hice sayilmis olacaktir.

calismis, en az iki adedi farkh sektorlerde
hazirlanms en az bes adet CED Raporu veya en
az on bes PTD hazirlanmasinda goérev almus,
birbirinden farkli meslek grubundan olmak {izere
asagida belirtilen meslek gruplarindan lisans
diizeyinde mezun olmus en az iki personeli
siirekli olarak istihdam etmeleri,
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Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak

sartlar

MADDE 5 — (1)

(¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore gorevlendirilen personel
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin
(a) veya (b) bendi kapsaminda en az ii¢ yil
calismis ve bu bentlerden herhangi birinde
en az bes adet CED Raporu
hazirlanmasinda gorev almis olan en az bir
rapor koordinatoriinii  siirekli  olarak
istthdam etmeleri,

Raporlarin kaliteli olabilmesi adina, 6zellikle
Rapor Koordinatoriiniin daha kidemli, daha
tecriibeli  olmas1  gerekmektedir. Bununa
birlikte, taslak Tebligde yer alan “bu maddenin
birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda
en az 3 yil c¢alismig” yoniindeki tabir ¢ok
kisitlayicidir. Meslektaglarimizdan bu alanda
stirekli istihdami saglamalar1 s6z konusu
olmayabilir, bu da silirekli bastan baglamalari
anlamina gelebilir. Bu nedenle, “gevreyle ilgili
konularda” ifadesi mutlaka eklenmelidir.
Ormegin, 5-¢ bendi ile géreve baslayan bir
Cevre Miihendisi, kendi rizasi ile 5-a olayim
diyemiyor. Firma yetkilisi bu personeli burada
5 sene boyunca calistirabilir. Bu durumda da

bu  meslektasimiz  higbir zaman @ 5-a
olamayacaktir.
Rapor  Koordinatérii; CED  Raporunun

degerlendirilmesi, yonetilmesi ve ilgili uzmanlik
alanlar1 tarafindan olusan c¢alisma eckibi ve
verilerin koordinasyonu ile sorumludur. Bu
kapsamda Cevre Miihendisligi ana meslek
disiplini ¢alisma alan1 olan Cevresel Etki
Degerlendirme siirecinde rapor koordinatoriiniin
Cevre Miihendisi olmasi gerekmektedir.

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1)

(¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine  gore  gorevlendirilen  personel
haricinde, cevre ile ilgili konularda en az bes yil
calismis ve en az ikisi farklhi sektorlerde
hazirlanmis en az bes adet CED Raporu ve onbes
adet Proje Tanmitim Dosyasinin hazirlanmasinda
gorev almis olan en az bir ¢evre miihendisini
rapor koordinatdrii olarak siirekli olarak isttihdam
etmeleri,

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak

Mevcut yeterlik tebliginde kapsam  dis1

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar

sartlar personeller i¢in istihdam zorunlulugu yoktur. | MADDE 5 — (1)
MADDE 5 — (1) Istihdam is kapasitesi ve gelir giicii ile ilgili bir | ONERI 1:
(¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve | konudur. CED ve PTD’ler yeni yatirnm olursa | (¢) kaldirilmahdar.
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(c) Dbentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin
(a) veya (b) bendinde adi gecen meslek
gruplarindan tecriibelerine bakilmaksizin
en az bir personeli siirekli olarak istihdam
etmeleri,

zorunludur.

hazirlanan projelerdir. Sayet yeni yatirnm yoksa
firmanin bu istthdami saglamasi sikintt
yaratacaktir.

Bu nedenle kaldirilmali veya mevcut Tebligdeki
hali ile kalmalidir.

ONERI 2:

mevcut tebligdeki hali ile kalmahdir

¢) Kurum/kuruluslar, bu maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde adi gecen meslek gruplarindan,
fazla personeli mesleki tecriibelerine
bakilmaksizin siirekli istthdam edebilir. So6z
konusu personel bu Tebligin Ek-1’inde O6rnegi
verilen puanlamaya dahil edilir. Bu personel bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c¢)
bendinde belirtilen personel ile birlikte CED
Basvuru Dosyasina veya Rapora veya PTD’ ye
imza atabilir.

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak
sartlar

MADDE 5 —(2)

En az dort yillik {iniversite mezunu olup,
Bakanlik, Miilga Cevre Bakanlhigi ve/veya
Miilga Cevre ve Orman Bakanligi’nin merkez
veya tasra teskilatlarinin ¢evre yOnetimi,
cevresel etki degerlendirmesi, ¢evre yeterlik,
cevre izin-lisans ve cevre denetim, gevre
koruma ile ilgili teknik birimlerinde ¢evre
mevzuatt kapsaminda en az 8 (sekiz) yil
caligmis personelden;

a) Cevre mithendisi olanlar, bu maddenin
birinci fikrasinin (a) veya (c) bendi
kapsaminda gorev alabilir.

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b)

GEREKCE 1:

Rapor  Koordinatérii; CED  Raporunun
degerlendirilmesi, yonetilmesi ve ilgili uzmanlik
alanlar1 tarafindan olusan c¢alisma eckibi ve
verilerin koordinasyonu ile sorumludur. Bu
kapsamda Cevre Miihendisligi ana meslek
disiplini ¢alisma alan1 olan Cevresel Etki
Degerlendirme siirecinde rapor koordinatoriiniin
Cevre Miihendisi olmasi gerekmektedir.

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5 —(2)

ONERI 1

En az dort yillik tiniversite mezunu olup, Bakanlik,
Miilga Cevre Bakanligi ve/veya Miilga Cevre ve
Orman  Bakanlig’'nin  merkez  veya  tasra
teskilatlarinin ~ ¢evre  yOnetimi, c¢evresel etki
degerlendirmesi, ¢evre yeterlik, ¢evre izin-lisans ve
cevre denetim, ¢evre koruma ile ilgili teknik
birimlerinde c¢evre mevzuati kapsaminda en az 8
(sekiz) yil ¢alismis personelden;

a) Cevre miihendisi olanlar, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) veya (c) bendi kapsaminda
gorev alabilir.

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
tanimlanan meslek gruplarina sahip personel,
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bendinde tanimlanan meslek
gruplarina  sahip  personel, bu
maddenin birinci fikrasinin (b) veya
(c) bendi kapsaminda gorev alabilirler.

bu maddenin birinci fikrasinin (b) weya—e)
bendi kapsaminda gorev alabilirler.

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak
sartlar

MADDE 5 -(3)

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢)
bentleri kapsaminda istthdam edilen tim
personel, herhangi bir kurum/kurulusta gorev
alamaz.

CED yatirim kararlar1 ve planlama asamasinda
yiirlitiilen bir calisma olup yatirnm karar1 genel
ekonomik yapr ile dogrudan ilgilidir. Bu Teblig
kapsaminda Yeterlik Belgesi alan kurum ve
kuruluslarin siirekli olarak CED Raporu/ Proje
Tanittm  Dosyasit  hazirlamasit  s6zkonusu
olmayabilir. Ayrica bir firmanm siirekli is
yapabilmesi serbest piyasa ekonomisi i¢inde bir
takim rekabet unsurlarina tabi oldugu gercegi ile
degerlendirilmelidir. Bu baglami ile Yeterlik
Belgesi alan bir kurulusun tiim personeli siirekli
istihdam etmesi gelir-gider dengesi
gozetildiginde nitelige degil nicelige dayali bir
is tretilmesine neden olacaktir. Bu maddenin
personelin yeterlik belgesi alan bir bagka
firmada gorev alamaz seklinde diizenlenmesi
daha uygun olacaktir.

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5 -(3)

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢)
bentleri kapsaminda istihdam edilen tiim personel, bu
Teblig uyarinca Yeterlik Belgesi alan herhangi bir
kurum/kurulusta gérev alamaz.

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak
sartlar

MADDE 5 -(4)

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendinde belirtilen PTD’ ler, PTD’ lerin
Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina alindig
1/9/2008  tarihinden itibaren Bakanliga
sunulan  projelere iliskin  PTD’  leri

1993 yilinda yayimlanan CED YO&netmeligi
sonrasinda CED Raporlar1 ve On CED Raporlar
ilgili firmalarca hazirlanmaya baglanmistir. Bu
raporlar  Bakanllk ve Il  Miidiirliikleri
kayitlarinda mevcuttur.

1/9/2008 tarihinden 6nce hazirlanan, Bakanliga
sunulan, gérev alinan ve onaylanan proje tanitim

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar
MADDE 5 —(4)
IPTALI
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CED YETERLIK BELGESI TEBLIGI TASLAGI HAKKINDA
TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI GORUSLERI

kapsamaktadir.”

dosyalarinin ~ kapsama  almmmamasit  kabul
edilebilir bir durum degildir. Burada referans
alimmas1 gereken CED kararmma esas proje
tanittm  dosyalarinin  hazirlanmas1 ~ geregini
ortaya koyan CED Yonetmeligidir. Bu madde
ile 1/9/2008 tarihinden 6nce Bakanliga sunulan
Proje Tanitim Dosyalar1 ve buna gore verilen
CED kararlariin  mesruiyeti tartisilir  hale
gelmektedir. Bu nedenle bu maddenin
kaldirilmasi ve bugiine kadar Bakanliga sunulan
tim Proje Tamtim Dosyalarimin  teblig
kapsamina alinmasi gerekmektedir.

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak
belgeler

MADDE 6 — (1)

¢)Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne
bagl ve ilgili meslek odalarindan herhangi
birinden  alman  miihendislik-miisavirlik
belgesi veya biiro tescil belgesi,

CED Raporu hazirlanmasi
miihendislik hizmetidir. Cevresel Etki
Degerlendirme  Siireci  biitiinii  ile  Cevre
mihendisligi ¢aligma alani igerisinde bulunup,
CED Koordinatorligii yetkinligi ile de ilgili
meslek odasi TMMOB Cevre miihendisleri
Odast olarak tanimlanmalidir. Madde igeriginde
yer alan ve ilgili meslek odalarindan herhangi
birinden alinan miihendislik-miisavirlik belgesi
tanimi1  uyarinca kanunla yetkilendirilmis
kurulus olan TMMOB Cevre Miihendisleri
Odas1 disinda herhangi bir meslek odasi
bulunmamaktadir.

calismalar  bir

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler
MADDE 6 — (1)

c)Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne baglh
Cevre miihendisleri Odasi’ndan alinan biiro tescil
belgesi,

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak
belgeler

MADDE 6 — (1)

¢)Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda

6235 Sayih Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi Kanunu’nu Madde 33 -
“Tiirkiye'de miihendislik ve mimarhk
meslekleri mensuplar1 mesleklerinin icrasim
iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler
MADDE 6 — (1)

¢)Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin
mezuniyet belgesi, cevre ile ilgili konularda is
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CED YETERLIK BELGESI TEBLIGI TASLAGI HAKKINDA
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istthdam edilen personelin mezuniyet belgesi,
cevre ile ilgili konularda is tecriibesini
gosterir belge/belgeler, bu Tebligin 5 inci
maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya (b)
belirtilen sayida CED Raporu/PTD
hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge,
SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket
ortagi ise ortak olduguna dair belge,

mesleki tedrisat yapabilmeleri icin
ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak ve
azahk vasfini muhafaza etmek

mecburiyetindedirler.” hiitkmii yer almaktadir.
Anilan hilkkme uyum gere8ince oda sicil
kayitlari ilgili meslek gruplarindan
istenmelidir.

tecriibesini gosterir belge/belgeler, bu Tebligin 5 inci
maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya (b) belirtilen
sayida CED Raporu/PTD hazirlanmasinda gorev
aldigina dair belge, SGK sigortal1 ise giris bildirgesi
veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge, ilgili
Meslek Odasia kayith olduguna dair giincel Oda
Kayit Belgesi

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak
belgeler

MADDE 6 — (1)

d)Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda istihdam
edilen personelin mezuniyet belgesi, bu
Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen tecriibe belgesi ve ayni
fikrada belirtilen sayida CED Raporu
hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge ve
SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket
ortagi ise ortak olduguna dair belge,

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler
MADDE 6 — (1)

d)Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda istihdam edilen personelin
mezuniyet belgesi, bu Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tecriibe
belgesi ve ayni fikrada belirtilen sayida CED Raporu
hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge ve SGK
sigortali1 ise giris bildirgesi veya sirket ortagi ise
ortak olduguna dair belge, ilgili Meslek Odasina
kayith olduguna dair giincel Oda Kayit Belgesi

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak
belgeler

MADDE 6 — (1)

e)Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin  (¢) bendi kapsaminda istihdam
edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK
sigortal1 ise giris bildirgesi veya sirket ortagi
ise ortak olduguna dair belge,

Yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler
MADDE 6 — (1)

e)Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendi kapsaminda istihdam edilen personelin
mezuniyet belgesi ve SGK sigortali ise giris
bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair
belge, ilgili Meslek Odasina kayith olduguna dair
giincel Oda Kayit Belgesi ,

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
Mart 2019

10/17
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Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (2)

Basvurular Bakanlik tarafindan
degerlendirilir. Bagvurunun uygun bulunmasi
durumunda kurum/kurulusa CED Yeterlik

Takvim giinli mi is gini mii hususu c¢ogu
zaman anlagmazliklara yol agmaktadir. Teblig
genelinde biitlinliik saglamasi agisindan takvim
giinii ifadesi yazilmasi uygun olacaktir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (2)
Basvurular Bakanlik tarafindan degerlendirilir.
Bagvurunun  uygun  bulunmasi durumunda

kurum/kurulusa CED Yeterlik Belgesi diizenlenir. Bu

Belgesi diizenlenir. Bu Tebligin 6 nc1 Tebligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve
maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde belgelerde  eksikliklerin ~ bulunmasi  halinde,
eksikliklerin bulunmasi halinde, eksikliklerin eksikliklerin ~ yirmi  takvim gilinii igerisinde
yirmi giin igerisinde tamamlanmasi basvuru tamamlanmasi basvuru sahibinden istenir,
sahibinden istenir, tamamlanmamasi halinde tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir.
bagvuru reddedilir.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin | CED Bagvuru Dosyasini, CED Raporunu veya | Yeterlik  belgesi alan  kurum/kuruluslarin
yiikiimliiliikleri Proje Tanitim Dosyasini hazirlayan calisma | yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) grubunda 5-¢ olarak nitelendirilen personel | MADDE 8 — (1)

CED Basvuru Dosyas1 veya CED Raporunu
veya PTD’yi hazirlama asamasinda, yeterlik
belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasimin (a), (b) ve
(c) bentlerinde belirtilen personelden en az
birini faaliyet yerini incelemek iizere Il
Miidiirliigiine yazili bilgi vermek suretiyle
proje alanina gondermekle,

grubu da bulunmaktadir. bu personeller vasifsiz
ya da tecriibesiz personeller degildir. Bizzat
CED Basvuru Dosyasini, CED Raporunu veya
Proje Tanitim Dosyasini
hazirlayabilmektelerdir. Bu nedenle de rapor
hazirlama oncesinde faaliyet yerini
inceleyebilir. Bu personelleri ayirmak ya da
gormezden  gelmek  yerine yerine bu
personellere de yetki verilebilir. (¢) bendinin
faaliyet yerini incelemek iizere en az ii¢ yil
tecriibeye sahip olmasiyla ifadesi eklenebilir.

CED firmasinin buiytikliigline gore is sayisi ve
bu islere bakan personel farkli kisilerden
kurulan ekiplerle yiiriitiilmektedir. Gorevi yeter
kalitede yerine getirebilmek amaciyla, anilan
CED raporunda yer alacak (sorumlu)

CED Basvuru Dosyasim veya CED Raporunu veya
Proje Tamitim Dosyasinm1 hazirlama asamasinda,
yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Tebligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) 5(c) ve (¢)
bentlerinde belirtilen ve ilgili iste gorevlendirilecek
olan personelden en az birini faaliyet yerini
incelemek iizere 11 Miidiirliigiine yazili bilgi vermek
suretiyle proje alanina gondermekle, (¢) bendinin
faaliyet yerini incelemek iizere en az ii¢ yil tecriibeye
sahip olmasiyla
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CED YETERLIK BELGESI TEBLIGI TASLAGI HAKKINDA
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personelden  birisinin  faaliyet  yerini
incelemek {izere proje alanmna gonderilmesi
gerekir.

Bu nedenle taslaktaki hiikme, “ilgili iste
gorevlendirilecek olan” ibaresinin eklenmesi
gerekmektedir.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin
yiikiimliiliikleri

MADDE 8 - (2)

Bakanlik veya Il Miidiirliigiince projenin yeri,
tiri ve Ozelligine gore talep edilen 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen personel
haricinde asgari lisans seviyesinde egitim
gormiis ve mesleginde en az ii¢ yil tecriibeli
proje personelini gorevlendirmek ve sorumlu
oldugu boliimii imzalatmakla, istenildiginde
Inceleme  Degerlendirme  Komisyonuna
katilimini saglamakla,

Yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak
sartlara benzer olarak, yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluglarin = yiikiimliiliikklerinde  de
personel nitelikleri verilmekte; CED firmasi
icin ilave personel gorevlendirilmesi sarti
getirilmektedir.

5 inci maddenin 1. Fikras1 haricindeki
personelin, aym1i maddenin 2. Fikrasinda
belirtilen personele veya yeni istihdam edilecek
siirekli/gecici bir personele yonelik olup
olmadig1 ve ayn1 CED gd6revinin farkli personel
ile yerine getirilip getirilmeyecegi acik degildir.

‘Proje personeli’;

I- Gorevlendirildigi CED raporunda yer
alacak (sorumlu) personelden en az birisi, bu
maddenin 1. Fikrasinda belirtilen islere
ilaveten, 2. Fikradaki teknik ve idari isleri de
yiritmelidir.  Aym gorevin miiteakip
asamalarinda farkli personeli goreviendirmek;
1. Fikra ile 2. Fikranin celismesine ve isin
kalitesinin diismesine yol acacaktir.

Yeterlik  belgesi alan
yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (2)

Bakanlik veya Il Miidiirliigiince projenin yeri, tiirii ve
ozelligine gore talep edilen 5 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen personel haricinde asgari lisans
seviyesinde egitim goérmiis ve mesleginde en az {ig
yil tecriibeli (a), (b), (¢) veya (¢) proje personelini
gorevlendirmek ve sorumlu oldugu bolimi
imzalatmakla, istenildiginde inceleme Degerlendirme
Komisyonuna katilimt i¢in gérevlendirmekle,

kurum/kuruluslarin
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TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI GORUSLERI

II- Personel Tablosu (Ek-1) ile Tebligin
flgili Maddesi Kapsaminda Calistirilacak
Personel listesi verilmektedir. 5. Maddenin ilgili
fikralarinda yer alan personelden farkli olarak,
bu maddenin 2. Fikrasinda CED firmasinda
istihdam edilmek iizere 7. CED personeli olarak
bir ‘Proje personeli’ 6ngoriilmektedir. Sorumlu
oldugu béliimii imzalamak ve Inceleme
Degerlendirme Komisyonuna katilmak iizere
gorevlendirilecek personelin, 5 inci maddenin
birinci __fikrasindakiler _haricinde  olmasi
miimkiindiir. Ancak 5 inci maddenin ikinci
fikrasindaki personel, ayni ekipten olup, CED
gorevinin koordinatorliigiinii de icra edebilir.
CED firmasinda anilan gorevleri yapabilecek
belirtilen niteliklere sahip personel
bulundugundan  dolayr, ayr1 bir proje
personeline gerek yoktur. Bu nedenle ikinci
fikranin, hem sadelestirilerek, hem de dogrudan
ilgili olacag1 personel niteligi belirtilerek
diizenlenmesi gerekir.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin
yiikiimliiliikleri

MADDE 8 - (3)

Kurum/kuruluglar bu  Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve
(¢) bentlerinde belirtilen personel sayisinin
eksilmesi halinde, eksilen personel yerine
istthdam edilmek iizere, bu Tebligin 5 inci
maddesindeki sartlara uygun personeli, otuz

Teblig genelinde biitiinliikk saglamasi agisindan
takvim gilinii ifadesi kullanilmali, bildirim
yontemi de agik¢a tanimlanmalidir.

Yeterlik  belgesi alan
yiikiimliiliikleri

MADDE 8 - (3)

Kurum/kuruluglar bu Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde
belirtilen personel sayisinin  eksilmesi halinde,
eksilen personel yerine istihdam edilmek iizere, bu
Tebligin 5 inci maddesindeki sartlara uygun

personeli, otuz takvim giinii icerisinde e-ced sistemi

kurum/kuruluslarin
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giin icerisinde Bakanliga bildirmekle,

iizerinden Bakanliga bildirmekle,

CED Yeterlik Belgesi alan
kurum/kuruluslarin denetlenmesi,
belgelerinin iptali ve askiya alinmasi
Madde 10 (2)

Kurum/kuruluglarin, CED Yeterlik Belgesini
almasina esas bilgi ve belgelerinin yanlis,
yaniltict ya da gercege aykirt oldugunun
tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal
edilir.

Mevzuatin genel amaci, ¢evrenin korunmasi, bu
yolda tesis edilen islemlerin kalitesini
yiikseltmektir. Bu noktada, CED firmalarinin
kurumsallasmasmi desteklemek kadar, onlarin
denetlenmesi ve iclerinden uygun
olmayanlarmin da bu sektérden ¢ikarilmasi
gerekir. Bu baglamda, CED firmalarindaki
yetkin personel tarafindan, CED Yeterlik
Belgesini almasina esas bilgi ve belgeler, yanlis,
yaniltict ya da gercege aykiri sekilde verilmis
olabilir. Bu durumda, esas olarak personelin
kisisel belgelerinin iptali gerekirken, kurumsal
CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi, sug
isleyenin kimliginin ihmaline, diger taraftan, bu
yaklagimdaki bir personelin kisisel yetkisinin
devamu halinde, yetki belgeli bagka bir kurulusta
faaliyetini slirdiirmesine de yol agabilir.

Tam tersine CED kurulusu, personelini
mevzuata aykirt bildirime zorlamak suretiyle
islerini yiiriitebilir. Ustelik, CED raporlarmin
kalitesine  yonelik  olumsuz  yaklagimini
stirdiirebilir. Boyle firmalar, belgesi iptal edilen
kurulusu tasfiye edip ayni yetkin personeli
kullanarak, baska bir kurulusun biinyesinde
veya yeni bir kurulus tesciliyle, aym isleri
yiirtitebilir. Bu durumda, bir yandan kurulusun
sektorden c¢ikarilmasi, 6te yandan da yetkin

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin

denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya
alinmasi

Madde 10 (2)

Kurum/kuruluglarin, CED  Yeterlik  Belgesini

almasina esas kurumsal bilgi ve belgelerinin yanlis,
yaniltict ya da gercege aykiri oldugunun tespiti
halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. CED
Yeterlik Belgesini almasina esas bilgi ve
belgelerde sehven yanhs yapilmasi durumunda
kurum/kuruluslara 30 (otuz) giin siire verilerek
diizeltme istenir. Diizeltme yapilmadig1 takdirde
CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. Bilgi ve
belgelerin personel tarafindan kurulusuna veya
idareye yanhs, yaniltici ya da gercege aykir olarak
verildiginin tespiti halinde, kurulusa ceza puam
verilerek, personelin bu konuda c¢alismasim
onleyici tedbirler alinir.
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personelin muhtemelen baska bir cat1 altindaki
ayni faaliyetinin 6nlenmesi gerekir.

Sonugta, mevzuata aykiriliklarin karsiligy, iki
farkh konumda cele almarak giindeme
getirilmelidir.
e Kurumsal islemlere yonelik olan aykiri
fiillerde, kurulusa yonelik cezalar,

e Personelin kisisel bilgilerindeki
aykiriliklarda  ise  kisiye  yonelik
yaptirnmlar,

Bazi durumlarda ise CED Yeterlik Belgesinin
alinmasina esas bilgi ve belgelerde sehven
yapilan yanliglar olabilmektedir. Sunulan bilgi
ve Dbelgelerde sehven hata  yapilmasi
durumunda belirli bir zaman aralig1 verilerek
diizeltme saglanmadigi takdirde CED Yeterlik
Belgesi iptalinin séz konusu olmasinin daha
uygun olacag diisiiniilmektedir.

CED Yeterlik Belgesi alan
kurum/kuruluslarin denetlenmesi,
belgelerinin iptali ve askiya alinmasi
MADDE 10 - (6)

Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (¢), (¢) bentleri kapsaminda
istthdam edilen personelin bagka bir
kurum/kurulusta calistiginin tespiti halinde,
ilgili personel iki yil siire ile Yeterlik Belgesi
alan hic¢bir kurum/kurulusta gérev yapamaz.

CED yatirim kararlar1 ve planlama agamasinda
yiriitiilen bir ¢alisma olup yatinm karar1 genel
ekonomik yapi ile dogrudan ilgilidir. Bu Teblig
kapsaminda Yeterlik Belgesi alan kurum ve
kuruluglarin siirekli olarak CED Raporu/ Proje
Tanitim  Dosyast  hazirlamast  sézkonusu
olmayabilir. Ayrica bir firmanin siirekli is
yapabilmesi serbest piyasa ekonomisi i¢inde bir
takim rekabet unsurlarina tabi oldugu gercegi ile
degerlendirilmelidir. Bu baglami ile Yeterlik
Belgesi alan bir kurulusun tiim personeli siirekli

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin
denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya
alinmasi

MADDE 10 - (6)

(6) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b), (¢), (¢) bentleri kapsaminda istihdam edilen
personelin Bu Teblig uyarinca Yeterlik Belgesi
alan bagka bir kurum/kurulusta calistiginin tespiti
halinde, ilgili personel iki yil siire ile Yeterlik
Belgesi alan hic¢bir kurum/kurulusta gorev yapamaz
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istihdam etmesi gelir-gider dengesi
gozetildiginde nitelige degil nicelige dayali bir
is tretilmesine neden olacaktir. Bu maddenin
personelin yeterlik belgesi alan bir bagka
firmada gorev alamaz seklinde diizenlenmesi
daha uygun olacaktir.

CED Yeterlik Belgesi siiresi, vize edilmesi
ve belgedeki degisiklikler

MADDE 11 -(1)

CED Yeterlik Belgesinin gegerlilik siiresi
verildigi tarihten itibaren dort yildir.

CED Yeterlik belge siiresinin bes yil olmasi
mevzuat biitiinliigli dikkate alindiginda daha
uygun olacaktir.

CED Yeterlik Belgesi siiresi, vize edilmesi ve
belgedeki degisiklikler

MADDE 11 -(1)

CED Yeterlik Belgesinin gegerlilik siiresi verildigi
tarihten itibaren dort yildir.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu
MADDE 12 - (1)

Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslarin
sube agabilmeleri i¢in yeterlik belgesi alirken
calistirmay1 taahhiit ettigi personelin disinda
bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin  (a) ve (b) bendinde belirtilen

kosullar1 tasiyan en az iki personeli
subelerinde siirekli olarak istihdam etmeleri
ve subenin Ticaret Sicil Gazetesinde

yayimlanmasi gerekmektedir.

Subede siirekli olarak calisacak olan personelin
tasimasi gereken nitelige atif yapilan maddesi
de dikkate alinarak daha net ifade edilerek olasi
belirsizlik durumunun ortadan kalkmasi uygun
olacaktir.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 - (1)

Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslarin sube
acabilmeleri icin yeterlik belgesi alirken ¢alistirmayi
taahhiit ettigi personelin disinda bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde
belirtilen kosullar1 tasiyan her bir bent i¢cin en az
bir personel olmak iizere toplam en az iki personeli
subelerinde siirekli olarak istihdam etmeleri ve
subenin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi
gerekmektedir.

Onceki yeterlik belgelerinin
siireleri

GECICi MADDE 1- (1)

Bu Tebligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce
Yeterlik Belgesi alarak faaliyet gosteren
kurum/kuruluglar asgari yeterlik personeli
sartin1  alti ay igerisinde saglamakla
yikiimliidiir. Alt1 ay igerisinde saglamamast
durumunda belgesi askiya alinir.

gecerlik

Alt1 aylik siirenin yeterli olmamasi nedeni ile
br yilik gecis siireci verilmesi uygun
olacaktir.

Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri
GECICi MADDE 1- (1)

Bu Tebligin yiirtrliige girdigi tarihten 6nce Yeterlik
Belgesi alarak faaliyet gosteren kurum/kuruluglar
asgari yeterlik personeli sartin1 bir yil igerisinde
saglamakla  yiikiimlidir. Altt  ay igerisinde
saglamamas1 durumunda belgesi askiya alinir.
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Ek-1 tablosu

Rapor eki olarak yer almasi saglanmalidir.

Ek-1 tablosu

NOT: Bu tablo, CED Basvuru Dosyasi veya CED
Raporu veya Proje Tamtim Dosyasi icin
hazirlanan eklerin sonunda yer almahdir.

Ek-2 tablosu :

Bu degerlendirme tablosu; CED Raporlarin1 hazirlayan firmalarla mutlaka paylasiimalidir. Siireg
hakkindaki basarilarini, eksiklerini bu sayede daha rahat gorebilir ve kendilerini degerlendirerek daha
kaliteli is ve islemler yapilabilir. Onerimiz; e-CED yazilimma bu tablo eklenebilir, proje uzmanlar
slire¢c boyunca buralara siire¢ adimlarina gore puanlama yaparak firmalar bilgilendirebilirler.

EK 3-CEZA PUANI TABLOSU
Sira No:6
Yaniltici bilgi veya belge sunulmasi,

Bu kavram yoruma agik bir kavramdir. Ozellikle
sehven yapilmis hatalar i¢cin bu madde suistimal
edilebilir hale gelebilecektir. Agiklik getirilmesi
gerekmektedir.

EK 3-CEZA PUANI TABLOSU

Sira No:6

PTD, CED Basvuru Dosyasi veya CED
Raporu’nda faaliyet sahibi sorumlulugunda olan
belgeler hari¢ olmak iizere yaniltici
degerlendirmeye yol acacak bilgi veya belge
sunulmasi

EK 3-CEZA PUANI TABLOSU

Sira No:9

CED Yeterlik Belgesine sahip
kurum/kuruluslarin hazirlamis oldugu her bir
rapora ait CED Siireci Degerlendirme

Formlarinin yetmis puanin altinda olmasi,

Ceza puanlarinin vize dénemini kapsamasi esas
oldugundan vize siiresi boyunca ifadesi ilave
edilmeldir.

Sira No:9

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin
vize siireci boyunca hazirlamig oldugu her bir rapora
ait CED Siireci Degerlendirme Formlarmin yetmis
puanin altinda olmasi,

EK 3-CEZA PUANI TABLOSU

Sira No:10

CED Yeterlik Belgesine sahip
kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde,
imzaya yetkili sorumlunun ve talep edilmesi
halinde istenilen personelin hazir
bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve
belgelerin ibraz edilmemesi,

Denetimin haberli olmasi durumlarinda da
imzaya yetkili sorumlu ve/veya hazir
bulundurulmas1 talep edilen personel miicbir
sebeplerden dolayr (hastalik vb.) hazir
bulunamayabilir. Bu denli yiiksek ceza puaninin
s0z konusu oldugu bu maddede miicbir sebep
kavrammin  ge¢mesinin  uygun  olacagi
diistiniilmektedir.

EK 3-CEZA PUANI TABLOSU

Sira No:10
CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa
yapilan haberli denetimlerde, imzaya yetkili

sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen
personelin  bilgi ve belgelere dayandirilarak
ispatlanan  miicbir sebepler disinda hazir
bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve belgelerin
ibraz edilmemesi,

Not: Liitfen goriislerinizi sabahat.bence(@csb.gov.tr eposta adresine ve resmi yazi ile Genel Midiirliiglimiize iletiniz.
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